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Программа развития детского сада –это нормативная модель совместной 

деятельности педагогического коллектива, определяющего исходное состояние 

системы, образ желаемого будущего состояния, состав и структуру действий по 

переходу от настоящего к будущему. 

Программа развития ДОУ – это стратегический документ, разработанный с 

учетом федеральных, региональных, муниципальных целевых заказов и 

исходного состояния ДОУ, содержащих систему мероприятий, направленных на 

достижение поставленных целей, средством интеграции и мобилизации 

педагогического коллектива. 

Программа развития разработана на период 2024-2029 гг., принята на 

педагогическом совете от 22.12.2023г., протокол № 3, согласована  начальником 

отдела образования администрации Левокумского муниципального округа 

Ставропольского края. Данная программа является досрочным планом со своими 

целями и задачами.  

Цель программы: обеспечение государственной гарантии доступности 

качественного дошкольного образования детям в возрасте от 1 года до 7 лет, 

проживающим в Левокумском муниципальном округе Ставропольского края; 

развитие системы организации питания обучающихся и воспитанников, 

отвечающей современным требованиям санитарных норм и правил. 

Задачи программы: обеспечение государственной гарантии и повышение 

качества дошкольного образования в Левокумском муниципальном округе 

Ставропольского края; 

1. Создание условий, направленных на обеспечение воспитанников 

рациональным, сбалансированным питанием; 

2. Обеспечение условий для охраны и укрепления здоровья 

воспитанников ДОУ; 

3. Создание единого образовательного пространства, стимулирующего  

физическое. Интеллектуальное, творческое и личностное развитие ребёнка, 

обеспечивающее индивидуальную поддержку детей, их самореализация в разных 

видах деятельности за счёт внедрения современных педагогических технологий. 

       Достижение целей Программы осуществляется путём решения задач и 

выполнения основных мероприятий следующих подпрограмм Программы. 

Показателями решения задач Программы являются: 

- среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников 

ДОУ; 



- выявление одарённых детей и разработка индивидуальных маршрутов; 

- охват детей дополнительной образовательной деятельностью по 

дополнительным образовательным программам; 

- увеличение процента посещаемости  детьми ДОУ; 

- в сфере кадровой политики: 

Реализация с учётом приоритетов государственной политики в сфере 

образования мероприятий, нацеленных на обеспечение социальных гарантий, 

рост заработной платы и повышение социального статуса педагога в обществе, 

привлечение и закрепление молодых специалистов в сфере образования. 

Программа сформирована исходя из принципов долгосрочных целей 

МКДОУ «Детский сад № 8»  и показателей их достижения в соответствии с: 

 Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Законом Ставропольского края от 30.07.2013г. № 72-КЗ «Об 

образовании»; 

В программе учтены основные параметры приоритетных проектов 

(программ) по основному направлению стратегического развития Российской 

Федерации «Образование», а также национального проекта «Образование», 

паспорт которого утверждён президиумом Совета при Президенте Российской 

Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам (протокол № 

10 от 03.09.2018г.) 

К приоритетным направлениям реализации Программы относятся: 

- в сфере дошкольного образования: 

 обеспечение возможности каждому ребёнку до поступления в школу 

освоить программы дошкольного образования; 

 повышение гибкости и многообразия форм предоставления услуг 

образовательными организациями, обеспечение формирования базовых 

компетенций личности (информационной, коммуникативной, самоорганизации и 

самообразования); 

 обеспечение внедрения в образовательный процесс активных форм и 

методов обучения и воспитания,  способствующих развитию у детей 

познавательной и социальной активности; 



 выявление и поддержка талантливых детей, вовлечение их в 

социальную практику, создание в образовательных организациях 

здоровьесберегающей среды; 

 обеспечение получения образования детьми-инвалидами и детьми с 

ограниченными возможностями здоровья; 

 обеспечение полноценной жизнедеятельности детей, оставшихся без 

попечения родителей; 

- в сфере защиты прав детей, оставшихся без попечения родителей: 

 выполнение требований Указа президента Российской Федерации № 

240 от 29.05.2017г. «Об объявлении в России десятилетия детства»; 

- в сфере кадровой политики: 

 реализация с учётом приоритетов государственной политики в сфере 

образования мероприятий, нацеленных на обеспечение социальных гарантий, 

рост заработной платы и повышение социального статуса педагога в обществе, 

привлечение и закрепление молодых специалистов в сфере образования. 

С учётом изложенных приоритетных направлений реализации  Программы 

целями Программы являются: 

 обеспечение государственной гарантии доступности  качественного 

дошкольного образования детям в возрасте от 1 года до 7 лет; 

 развитие системы организации питания обучающихся и воспитанников, 

отвечающей современным требованиям санитарных правил и норм; 

 формирование эффективной системы поддержки детей-инвалидов, 

детей с ограниченными возможностями здоровья и детей, оставшихся без 

попечения родителей. 

Достижение целей Программы осуществляется путем решения задач  и 

выполнения основных мероприятий следующих подпрограмм Программы, 

взаимосвязанных по срокам, ресурсам и исполнителям, которые указаны в : 

 сведениях об индикаторах достижения целей Программы и показателях 

решения задач подпрограмм Программы и их значениях; 

 сведения о весовых коэффициентах, присвоенных целям Программы, 

задачам подпрограмм программы; 

 перечне основных мероприятий подпрограмм Программы; 

 объёме и  источниках финансового обеспечения Программы; 



Программой предусматривается реализация следующих основных 

мероприятий: 

 обеспечение деятельности (оказание услуг) МКДОУ «Детский сад № 

8» за счёт средств муниципального бюджета Левокумского муниципального 

округа по оплате коммунальных услуг. Налогов. Заработной платы, 

приобретению основных средств, товарно- материальных ценностей; 

 реализация образовательных программ дошкольного образования в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования; 

 освоение субвенции на обеспечение государственных гарантий 

реализации прав на получение  общедоступного и бесплатного дошкольного 

образования в полном объёме; 

 обеспечение доступности дошкольного образования посредством 

оказания материальной поддержки семьям, имеющим детей дошкольного 

возраста в виде компенсации части родительской платы за содержание ребёнка в 

дошкольном учреждении в полном объёме; 

 предоставление мер социальной поддержки педагогическим 

работникам ДОУ по оплате жилых помещений, отопления и освещения в виде 

ежемесячной денежной компенсации и освоение субвенции на предмет мер 

социальной поддержки по оплате коммунальных услуг  педагогическим 

работникам, проживающим в сельской местности в полном объёме; 

 реализация дополнительных образовательных программ в соответствии 

с ФГОС ДО; 

 выполнение мероприятий по охране жизни и здоровья воспитанников 

ДОУ; 

 реализация программы «Одарённый ребёнок»; 

Исходя из показателей Программы в 2024 году выполнены: 

Из 2 индикаторов достижения цели подпрограммы Программы выполнен 1 –

это: 

1. Уровень удовлетворённости родителей(законных представителей) ДОУ 

составил 92%, что выше планового на 6%. Для выявления уровня 

удовлетворённости населения Левокумского муниципального округа 

Ставропольского края качеством дошкольного образования проведено 

анкетирование родителей, на основании результатов которого можно сделать 

выводы, что перечень образовательных услуг, предлагаемых нашим ДОУ 

соответствует запросам родителей. По итогам анкетирования родителей можно 



сделать вывод. Что большинство родителей удовлетворяет деятельность детского 

сада. Это свидетельствует о том. Что проводимая работа в детском саду позволяет 

максимально удовлетворять потребность и запросы родителей. 

2. Доля детей в возрасте от 1 года до 7 лет, охваченных различными 

формами дошкольного образования составляет 57%, что говорит о невыполнении 

2 индикатора Программы. Дополнительной образовательной деятельностью по 

дополнительным образовательным программам в возрасте от 1,5 до 8 лет 

охвачены 45 детей, что составляет 100%, выше показателя на 14%. 

Выполнены основные мероприятия подпрограммы Программы: 

 Среднемесячная номинальная заработная плата работников ДОУ с 

учётом предоставления мер социальной поддержки педагогическим работникам 

по оплате жилых помещений, отопления и освещения в виде ежемесячной 

денежной компенсации и освоение субвенции на предмет мер социальной 

поддержки по оплате коммунальных услуг педагогическим работникам, 

проживающим в сельской местности – составила -28000 рублей, что выше 

показателя на 2000 рублей. 

 Анализ подпрограммы «Организация питания воспитанников и 

обучающихся образовательных организаций» показал, что выполнение норм 

питания в 2024 году составил 57%, что на 2% выше, чем в 2023 году; Дети 

получали полноценное, сбалансированное питание, что обеспечивало правильное, 

гармоничное развитие детей. 

 Все педагогические работники ДОУ получают меры социальной 

поддержки по оплате жилых помещений, отопления и освещения в виде 

ежемесячной денежной компенсации коммунальных услуг -100%. 

 В 2024 году все родители (законные представители) ДОУ получают 

материальную поддержку в виде компенсации части родительской платы  за 

содержание ребёнка в ДОУ. Согласно постановления администрации 

Левокумского муниципального округа Ставропольского края от 20.12.2024г. № 

1275 «Об утверждении размера платы, взимаемой с родителей (законных 

представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные 

программы дошкольного образования в муниципальных дошкольных 

образовательных учреждениях Левокумского муниципального округа 

Ставропольского края», к льготной категории относятся дети-инвалиды, дети 

сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, с которых не взимается 

родительская плата, а также дети участников специальной военной операции, 

которым выплачивается компенсация в размере 100% размера родительской 

платы. Таких детей, посещающих ДОУ 1 ребёнок – 2%; 



 Реализация программы «Одарённый ребёнок» способствует выявлению 

и поддержке талантливых детей и вовлечению их в социальную практику. 

Педагоги развивают познавательные способности дошкольников на основе 

соответствующего кружка дополнительного образования естественнонаучной 

направленности «Природа – наш дом», творческие способности на основе кружка 

художественной направленности – «Весёлые нотки». Одарённые дети участвуют 

в районных конкурсах и конкурсах разного уровня. 

 Количество граждан, обратившихся за получением муниципальной 

услуги по постановке на учёт и направлению детей в ДОУ в электронном виде с 

использованием федеральной государственной информационной системы 

«Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций) в 2024 году 

– 7 человек, что выше показателя 2023года (0 человек); 

 Анализируя работу по оздоровлению и физическому развитию 

дошкольников можно сказать что в ДОУ созданы благоприятные условия для 

физического и психологического здоровья воспитанников. Из мониторинга 

физического развития воспитанников видно, что во всех возрастных группах 

воспитанники развиваются.  

 В ДОУ на 01.09.2024 года принято 16 детей в возрасте от 2 лет до 5 лет, 

которые проходили процесс адаптации к условиям детского сада. Нужно 

отметить, что 68% воспитанников прошли процесс адаптации в лёгкой степени и 

32% в средней степени. В ДОУ организовано рациональное 3-х разовое питание: 

- используется разнообразный ассортимент продуктов. Обеспечивающих 

достаточное содержание необходимых витаминов и минеральных веществ; 

- проводится С-витаминизация 3-х блюд;  

- расчёт продуктов производится для дошкольного возраста; 

- дополнительно в рацион питания детей вводятся свежие фрукты, соки, на 

период эпидемии гриппа, простудных заболеваний  фитонциды. Таким 

образом, в ДОУ созданы условия для физического и психологического 

здоровья воспитанников, качественно и рационально организовано питание 

детей дошкольного возраста, но наряду с положительными результатами 

выявлены и недостатки: 

- проблема сохранения здоровья воспитанников остаётся актуальной; 

- в 2024 году посещаемость детей всего составила 7020 детодней, всего 

учреждение отработало 224 дня, средняя посещаемость – 31 ребёнок, что 

составляет – 68%, пропуски 1 ребёнком – 76 дней, по болезни -8 дней. 

Решение: повысить профессиональный уровень воспитателей по сохранению 

и укреплению здоровья детей через курсы повышения квалификации. 

 



Создание системы управления качеством образования дошкольников в 

соответствии с ФГОС ДО 

С 01.09.2023г. ДОУ перешло на реализацию федеральной образовательной 

программы дошкольного образования. Образовательная деятельность ведется 

на основании утверждённой образовательной программы дошкольного 

образования ДОУ, которая составлена в соответствии с  федеральным  

государственным образовательным  стандартом  дошкольного образования,  

с учётом федеральной образовательной программы дошкольного 

образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Качество результатов образовательной деятельности оценивалось 

посредством диагностического инструментария. Мониторинг динамики 

развития основывается на анализе достижения детьми результатов, которые 

описаны в картах освоения программы. Для детей все возрастных групп 

таких карт пять в соответствии с пятью образовательными областями. Форма 

проведения диагностики преимущественно представляет собой наблюдение 

за активностью ребёнка в различные периоды пребывания в ДОУ, анализ 

продуктов детской деятельности и специальные педагогические пробы, 

организуемые педагогом. Система диагностики достижения планируемых 

результатов освоения программы обеспечивает комплексный подход к 

оценке итоговых результатов, позволяет осуществлять оценку динамики 

достижения детей. По результатам педагогического мониторинга по 

освоению воспитанниками образовательной программы ДОУ, у 4 детей 

высокий уровень (44%)  сформирована готовность к обучению в школе и 

ведущими мотивами у воспитанников являются познавательные интересы, 

ответственность, самодисциплина, сознательность. 

Но имеется проблема: 

- уменьшился показатель по всем уровням образовательной деятельности; 

Решение: повышение качества образовательных услуг. 

Совместная работа педагогического коллектива и родителей (законных 

представителей)  в 2024 году позволила педагогам и воспитанникам 

принимать участие в конкурсах различного уровня, это говорит о том. Что у 

воспитанников детского сада имеется творческий потенциал, в развитии 

которого помогают педагоги. 

Оценка качества кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 100% согласно штатного 

расписания. Количественный состав сотрудников не меняется и составляет 3 

педагога.  По уровню образования 2 педагога с высшим педагогическим 

образованием (67%)  и один педагог (33%)  со средним  педагогическим 

образованием. Уровень квалификации: 2 педагога  имеют высшую категорию 



и один педагог имеет соответствие занимаемой должности. По стажу работы 

– 2 педагога имеют стаж свыше 10 лет, один педагог  имеет стаж 38 лет. 

Мониторинг степени реализации поставленных целей и задач программы 

развития указывает на 80% её выполнения. Позитивные результаты 

свидетельствуют о правильности выбора коллективом стратегии развития 

ДОУ, его ориентиров на конечный результат. Государственное задание на 

оказание государственных услуг соответствует показателям отчётности и 

реализовано в полном объёме. 

Перспективы развития 

- продолжить работу по введению новых  форм с родителями и детьми; 

- развитие системы поддержки и способностей одарённых детей; 

Таким образом, работа по реализации Программы развития выполняются в 

полном объёме построения инновационной модели образовательного 

пространства дошкольного образовательного учреждения. Обеспечивающей 

доступность и новое качество образования. 
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